


EFFEPI & un raggruppamento di Istituzioni Formative
accreditate dalla Regione Friuli Venezia Giulia che
promuovono percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) orientati alla crescita integrale
della persona e all’inserimento qualificato nel mondo
del lavoro.

La proposta educativa di EFFEPI si fonda su:

e centralita dello studente

inclusione

responsabilita qualita delle relazioni
legalita

innovazione

connessione con il territorio

Il presente Patto € complementare al Regolamento
dell’lEnte: mentre il regolamento disciplina norme e
comportamenti, il Patto esplicita il valore educativo
delle regole e definisce una alleanza educativa tra
Ente, Famiglia e Allievo.

Le regole del Patto hanno l'obiettivo di sostenere
successo formativo, sviluppo di competenze profes-
sionali e trasversali, autonomia e responsabilita,
benessere, partecipazione attiva e occupabilita.

valore educativo
delle regole



VALORI
E BENESSERE

| valori EFFEPI si traducono in comportamenti concreti
nella vita quotidiana del centro: rispetto, sicurezza,
inclusione e partecipazione, finalizzati a creare un
ambiente in cui ciascuno possa stare bene, imparare e
sentirsi parte della comunita.

rispetto
sicurezza
inclusione
partecipazione




RELAZIONI E CLIMA

Attraverso comunicazione rispettosa, gestione dei conflitti e prevenzione di comportamenti
lesivi vogliamo promuovere un clima positivo per favorire 'apprendimento e il benessere di
studenti e docenti.
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Essere ascoltato, rispettato e
protetto da offese o prevaricazioni;
poter esprimere idee e bisogni

in sicurezza

Usare un linguaggio corretto,
rispettare compagni e adulti,
evitare comportamenti offensivi

e segnalare situazioni di disagio

o rischio proprie o degli altri allievi

Essere informata tempestivamente
su dinamiche relazionali critiche
e sugli interventi educativi attivati

Collaborare con I'Ente nella
gestione dei conflitti, comunicare
situazioni rilevanti e sostenere
comportamenti rispettosi

Operare in un ambiente
collaborativo e rispettoso
delle regole condivise

Prevenire e gestire i conflitti,
attivare interventi educativi

e di mediazione, monitorare
il clima di classe

CITTADINANZA E LEGALITA

EFFEPI ha PPobiettivo di sostenere lo sviluppo di competenze civiche, rispetto delle regole
e partecipazione responsabile alla vita sociale, anche nei contesti digitali.
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Ricevere educazione alla legalita,
ai diritti e ai doveri,
anche in ambito digitale

Rispettare norme scolastiche

e civiche, partecipare alle attivita
proposte, adottare comportamenti
corretti online e offline

Essere coinvolta nei percorsi
di educazione civica e informata
sulle iniziative

Rafforzare a casa i valori civici,
sostenere il rispetto delle regole
e la responsabilita personale

Promuovere progetti di
cittadinanza attiva e percorsi
educativi mirati
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Integrare I'educazione civica

nel curricolo, prevenire
comportamenti illeciti

e sensibilizzare su diritti e doveri



INCLUSIONE E PARI OPPORTUNITA

EFFEPI garantisce accesso equo a tutti e la personalizzazione della didattica, valorizzando

le differenze come risorsa.
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[ ) Avere pari opportunita, Rispettare le diversita,
" supporti personalizzati e vivere collaborare con i compagni
. in un ambiente accogliente e utilizzare in modo corretto
Allievo gli strumenti di supporto
o a Essere informata sul percorso Condividere informazioni utili,
'0‘ personalizzato e sulle strategie collaborare con docenti e tutor,
- adottate sostenere I'impegno dell’allievo
Famiglia
Collaborare con allievi e famiglie Progettare interventi
per garantire equita e accessibilita personalizzati, attivare strumenti
dei percorsi compensativi e monitorare
Istituzione I'efficacia degli interventi
formativa

PARTECIPAZIONE ATTIVA

La partecipazione responsabile (frequenza, puntualita, uso degli strumenti condivisi) e

condizione per il successo formativo di ciascun allievo.
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[ ) Partecipare alle attivita
" e ricevere supporto per essere
attivo nel percorso

Frequentare con regolarita,
rispettare orari, giustificare
assenze/ritardi, usare

Allievo correttamente libretto e registro
elettronico
[ 3
'3‘ Essere aggiornata su frequenza Giustificare nei tempi previsti,
i e andamento e poter dialogare controllare registro/comunicazioni,
Famiglia , ]
con I'Ente sostenere attivamente
la regolarita della frequenza
Richiedere partecipazione Monitorare presenze e puntualita,
ﬁ e correttezza nella frequenza segnalare criticita e attivare azioni
di recupero e rientro nel percorso
Istituzione
formativa
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PERCORSO EDUCATIVO
E DIDATTICA

Nelle Istituzioni formative aderenti a EFFEPI si
apprende e si insegnha secondo principi di chiarezza,
inclusione, sicurezza e innovazione. L’approccio é
coerente con il sistema duale e con la normativa sulla

sicurezza.

sicurezza
iInnovazione

io chiarezza
Q\ /ﬂ inclusione



DIDATTICA CHIARA, INCLUSIVA E PERSONALIZZATA

EFFEPI promuove una didattica per competenze, spiegazioni chiare, uso di laboratori e
personalizzazione dei percorsi.
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Ricevere spiegazioni chiare, Partecipare con attenzione,
materiali adeguati e supporti svolgere attivita e compiti,
. personalizzati chiedere chiarimenti quando
Allievo necessario
Conoscere obiettivi, contenuti Mantenere contatti con
e modalita didattiche docenti/tutor, partecipare
oo ai colloqui, sostenere lo studio
Famiglia a casa quando richiesto
Contare sull’'impegno Progettare attivita efficaci,
degli studenti e sulla differenziare la didattica,
collaborazione delle famiglie comunicare in modo trasparente
Istituzione obiettivi e progressi

formativa

SICUREZZA E USO DEI DPI

EFFEPI esige rispetto delle norme di sicurezza e I'uso corretto dei DPI nei laboratori e
durante gli stage, dove gli allievi sono equiparati ai lavoratori.
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Operare in ambienti sicuri Indossare e usare correttamente
con DPI adeguati i DPI, seguire le istruzioni,
segnalare pericoli e infortuni
Allievo anche lievi
Essere informata su rischi Assicurare, se previsto, i materiali
e dotazioni richieste personali e curarne la pulizia.
o Sostenere il rispetto delle norme
Famiglia di sicurezza
Richiedere il rispetto rigoroso Formare sulla sicurezza, fornire
delle norme di sicurezza DPI idonei, vigilare sull’'uso
corretto e impedire accesso a
Istituzione laboratori e postazioni senza DPI
formativa
A
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FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI

Coerentemente con le norme ordinamentali, EFFEPI abilita gli studenti a un uso critico e
sicuro degli strumenti tecnologici, assicurando protocolli di prevenzione contro le molestie
telematiche e la violazione della privacy.
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Essere formato all’'uso sicuro
e produttivo del digitale

Usare i dispositivi solo se
autorizzati, tenerli spenti durante
le lezioni se non previsti, non
registrare/diffondere contenuti
senza consenso

Essere informata sui rischi digitali
e sulle regole dell’Ente

Promuovere un uso consapevole,
collaborare nella prevenzione
di comportamenti online scorretti

Definire regole chiare sull’'uso
dei dispositivi digitali

Educare alla cittadinanza digitale,
prevenire cyberbullismo,
applicare le regole in coerenza
con il regolamento interno

CURA DEI MATERIALI DIDATTICI

E richiesto un uso corretto e responsabile di DPI, strumenti, laboratori e ambienti.

Allievo
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Istituzione
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Disporre di strumenti adeguati
e funzionanti

Utilizzare con cura materiali
e spazi, evitare danni e sprechi,
segnalare guasti, segnalare
eventuali situazioni critiche

Essere informata su materiali
forniti e necessari alle attivita
didattiche

Collaborare nella cura

della dotazione e sensibilizzare
al rispetto e alla cura

dei beni comuni

Vigilare che ambienti
e attrezzature vengano utilizzati
con cura
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Garantire manutenzione,
organizzare gli spazi e vigilare
sul corretto utilizzo



VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

EFFEPI promuove una valutazione trasparente; eventuali misure disciplinari hanno una
finalita educativa.
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Ricevere criteri chiari, feedback Partecipare alle verifiche,
utili e tempi certi di restituzione impegnarsi nel miglioramento,
. accogliere feedback
Allievo e rispettare le consegne
Essere informata sui risultati Collaborare nel percorso
e sullandamento di miglioramento e nella gestione
di eventuali criticita disciplinari
Famiglia
Valutare in modo equo e coerente Fornire feedback tempestivi,
attivare interventi educativi e,
se necessario, misure disciplinari
Istituzione proporzionate e riparative
formativa
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ORIENTAMENTO
E FUTURO
PROFESSIONALE

EFFEPI si impegha ad accompagnare gli studenti
nella costruzione del progetto di vita e professionale,
valorizzando esperienze in contesti reali (laboratori,
stage, apprendistato) e il collegamento con il territorio.

costruzione
del progetto
di vita e
professionale




SUPPORTO AL RIORIENTAMENTO IN CASO DI CRISI

Quando durante il percorso emergono difficolta personali (es. motivazione, dubbi sulla
scelta del percorso) EFFEPI attiva azioni di accompagnamento e riorientamento.
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[ ) Essere ascoltato e supportato Comunicare bisogni e criticita,
" nelle difficolta partecipare agli incontri
. di supporto e alle azioni
Allievo di riorientamento
([ 3 | Essere coinvolta nelle decisioni Collaborare con
'0‘ e nelle possibili alternative tutor/coordinatore, partecipare
-_ . ai colloqui e sostenere le scelte
Famiglia condivise
Proporre e attivare percorsi Monitorare il percorso,
di supporto personalizzati proporre soluzioni
per il riorientamento (recupero/riorientamento)
Istituzione e accompagnare le transizioni
formativa
ORIENTAMENTO AL LAVORO IN USCITA
Preparazione all’inserimento lavorativo e/o alla prosecuzione degli studi, in coerenza con il
sistema duale.
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Istituzione
formativa

Accedere a tirocini, incontri con
aziende e servizi di orientamento

Partecipare attivamente alle
esperienze, rispettare le regole
nei contesti di lavoro e valorizzare
le competenze acquisite

Essere informata sulle opportunita
e sui percorsi in uscita

Sostenere il progetto
professionale, collaborare con
’Ente nelle scelte e nei passaggi
di transizione

Attivare reti con imprese e servizi
per il lavoro e coinvolgere allievi
e famiglie
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Organizzare tirocini, supportare
la ricerca attiva di lavoro e favorire
I'inserimento occupazionale
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CONCLUSIONE E SOTTOSCRIZIONE

Le parti riconoscono che il presente Patto ha valore educativo e orientativo e che le
disposizioni organizzative e disciplinari di dettaglio sono definite dal Regolamento dell’Ente,
che ne costituisce riferimento attuativo.

Con la firma del presente documento, ciascuna parte si impegna a rispettarne contenuti e

finalita.

Firma
dell’Allievo

Firma
del Genitore/Tutore

Firma
del Direttore dell’Ente formativo

A Luogo

ALE Data
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