la scuola edile di Trieste RI}HV

Ente paritetico territoriale unificato per la formazione e la sicurezza c

ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA

CORSO PER LAVORATORI PREPOSTI

Contenuti conformi a quando indicato dall’ACSR DD 17/4/25 PUBBLICATO IN DATA 24/5/2025

Requisiti: aver gia effettuato il corso di formazione generale e specifica.

Obiettivi: attraverso la frequenza del suddetto corso, i partecipanti dovranno essere in grado di svolgere le funzioni loro attribuite dalla normativa, acquisendo la consapevolezza delle azioni conseguenti alle responsabilita
del ruolo. Il presente percorso é valido anche per gli obblighi formativi ex art 97, comma 3 ter, Dlgs 81/2008 per la figura del preposto. Il percorso é obbligatorio e non sostituisce la formazione base dei lavoratori come
previsto dall’art 37 comma 1 e comma 3 del D.Lgs 81/08, che dovra essere comunque effettuata con le modalita previste.

Contenuti:: far conoscere il ruolo e gli obblighi in capo al preposto e al suo rapporto con le altre figure della prevenzione aziendale. Far conoscere i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui
opera, e le relative misure di prevenzione e protezione. Far conoscere le tecniche di comunicazione da adottare con gli altri soggetti. Illustrare le funzioni di controllo attribuite. Illustrare gli strumenti efficaci di
comunicazione cooperazione con il datore di lavoro dirigenti e SPP. Il contesto specifico del percorso in questione dara specifiche nozioni del ruolo del preposto nei cantieri mobili e temporanei. (Ateco F)

Sede del corso: Edilmaster via dei Cosulich 10 TRIESTE e presso cantiere (da individuare).

Durata: 12 ore + verifica finale
Numero minimo partecipanti: 10

Minimo frequenza: 90% al netto della verifica finale.
Attestato: verra rilasciato se la frequenza sara uguale o superiore al 90% e, previo superamento della verifica finale.

Aggiornamento: biennale

Costo del corso:

€80,00 + lva Iscritti alla Cassa Edile

€130,00 +IVA iscritti Confartigianato, CNA , Ordine e Collegi professionali
€160,00 + iva non iscritti alla Cassa Edile

Estremi per il pagamento con: EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE, BANCA "MONTE PASCHI DI SIENA" I BAN : IT 96 N 01030 36490 000001345531 indicare nella causale il nominativo del
partecipante e il corso prescelto (si richiede I'invio della copia del bonifico).

Modalita di iscrizione:

LINK PER ACCEDERE ALLA ScHEDA DI Iscrizione: SCHEDA ISCRIZIONE CORSI EDILMASTER (google.com)

L’iscrizione si riterra perfezionata con la ricezione della scheda di iscrizione e del pagamento della quota prevista, che dovra essere versata contestualmente all’iscrizione.
Il pagamento non verra restituito o recuperato nel corso successivo in caso di assenza del partecipante.
Ricordiamo che le iscrizioni verranno accettate fino ad esaurimento dei posti disponibili (fara fede la data di pagamento).

Recapiti referenti: 0402822432/411 - avarin@scuolaedilets.it, sscuccimarra@scuolaedilets.it



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeT2OqvNp6atXtyeGNotinxVIcsgdlTe8PYiLk809ZXhn9vfw/viewform
mailto:avarin@scuolaedilets.it
mailto:sscuccimarra@scuolaedilets.it
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h h
10/09/2025 | GIURIDICO NORMATIVO:far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al preposto e al suo Figure della prevenzione, organi preposti alla vigilanza, normativa di riferimento | dott.ssa P. BORDON 14 16 2
rapproto con le altre figure della prevenzione. Individuazione del preposto, preposto di fatto ed
effettivita del ruolo, compiti e obblighi del preposto, relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni
del sistema di prevenzione
10/09/2025 | GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA: far acquisire le competenze per sovintendere, | Ruolo ed obblighi della figura del preposto effettivo o di fatto. Relazione con i dott.ssa P. BORDON 16 17 1
vigilare, interrompere le attivita informare e segnalere, illustrare com cooperare efficacemente soggetti aziendali.alcuni esempi di sentenze della Corte di Cassazione che
con il datore di lavoro e i dirigenti per attuare le modalita operative. Modalita di esercizio della trattano specificamente della figura del preposto nel contesto della sicurezza
funzione di controllo dell'osservaza da parte dei lavoratori di cui all'art 19 del DLGS 81/08, sul lavoro
modalita di comunicazione e relazione con i soggetti delle prevenzione aziendale.
22/09/2025 | VALUTAZIONE DELLE SITUAZIONI DI RISCHIO E CONTROLLO DELLA CORRETTA ESECUZIONE DA Analisi dei rischi, DVR, POS, DUVRI, Individuazione e segnalazione dei quasi arch P.IACOBONE 14 17 3
PARTE DEI LAVORATORI DELLE ATTIVITA':far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei incidenti e gestione degli stessi.Analisi su casi di studio.
lavoratori connessi al contesto in cui opera il preposto e relative misure di prevenzione e
protezione. Far acquisire le conoscenze inerenti alle ricadute in tema di salute e sicurezza legate
alla gestione dei contratti d'opera e somministrazione ed i relativi subappalti. lllustrare le
modalita operative e di intervento del preposto. Misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione dei rischi dell'azienda, con
particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera, obblighi connessi ai contratti di
appalto, d'opera e di somministrazione, gestione del rischio interferenze il DUVRI. Importanza di
individuare e segnalare incidenti e infortuni mancati.
24/09/2025 | Modalita per sovrintendere e vigilare sulle attivita lavoratire per garantire |'attuazione delle VISITA DIDATTICA -CANTIERE Applicazione delle misure di prevenzione e arch P.IACOBONE 14 16 2
direttive ricevute. protezione previste nel DVR, POS, DUVRI
03/10/2025 | Ricadute in tema di salute e sicurezza legate alla gestione dei contratti d'opera e Aspetti del diritto del lavoro e sicurezza. Importanza dei CCNL. Tipologia di avv. C. PREDICATORI 14 17 3
somministrazione ed i relativi subappalti. lllustrare le modalita operative e di intervento del contratti (apprendistato, a tempo determinato e indeterminato, contratti
preposto. flessibili)
06/10/2025 | COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE: illustrare le tecniche e gli strumenti efficaci di Comunicazione e tecniche e strumenti efficaci da adottare con gli altri soggetti | dott.ssa G. ALARCON 14 15 1
comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione in particolare con i lavoratori. Tecniche e della prevenzione interni ed esterni all'impresa. Comunicazione e
strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori in particolare neoassunti sensibilizzazione nei confronti dei lavoratori neoassunti somministrati e
somministrati stranieri stranieri
06/10/2025 | ESAME FINALE TEST A RISPOSTA MULTIPLA 30 DOMANDE COLLOQUIO INDIVIDUALE arch P.IACOBONE 15 16 1
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