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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL-

L'"EDTLMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE" CON SEDE IN TRIE-

STE, VIA DEI COSULICH NUMERO 10, CODICE FISCALE NUMERO

80023710322~~~ === ======== ===

in Trieste, in Via Dei Cosulich numero 10, alle ore 15.30
(quindici e trenta minuti) io sottoscritto dottor ROBERTO CO-
MISSO, Notaio in Trieste, iscritto nel Collegio Notarile di

questa @iEtd, ===~ =——mmm s e s R EEEEMES S S S s s s s = s

- dott. SAVINO MARCO, nato a Trieste il 4 (quattro) aprile

1965 (millenovecentosessantacingque), domiciliato per la

carica presso la sede dell'Ente di cui infra, codice fi-

della cui identita personale io Notaio sono certo e che mi
dichiara di agire nel presente atto in qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante
dell'Associazione "EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE",
con sede in Trieste, Via Dei Cosulich numero 10, codice fi-
scale numero 80023710322, ----=--===-=--------------------=-----=-
sono intervenuto alla riunione del suddetto Consiglio di Am-
ministrazione convocato in questo luogo, per questo giorno ed
ora, onde discutere e deliberare sull'argomento di cui in ap-
presso € mi invita a far constare con questo pubblico verbale
le risultanze della riunione e le delibere che la stessa a-
o la] o o= - DTS el
Aderendo a tale richiesta, io Notaio dd atto che la preside
za della riunione viene assunta - ai sensi dell'articolo 9

dello Statuto dell'Ente Scuola - dal Presidente del Consiglio




di Amministrazione dott. MARCO SAVINO, comparente 1n que-

che sono presenti per il Consiglio di Amministrazione il Pre-
sidente dott. MARCO SAVINO, il Vice Presidente GIORGIO LAZZA-
RINI ed i membri del Consiglio Signori MARCO DESSANTI, MARINO

ROMITO, MEHMED HUSICH, SINISA SAVIC, FRANCESCA SETTIMO, MAURO

FABTIO MILLEVOI e dott. LIVIO BENEDETTI;------------------"°---
che pertanto l'odierna riunione & regolarmente costituita a
norma di legge e dello Statuto in vigore e quindi atta a va-

lidamente deliberare.---------------------"--""°""TTTTTTTTTTOTT

Modifiche statutarie-----------------------°-=-"°"°"°"°"°"°7°7°7°°°%

il Presidente rammenta come il Consiglio di Amministrazione
si sia riunito per far constare le modifiche del primo comma,
secondo comma, terzo comma lettera d) e quarto comma del-
l'art. 3 dello Statuto relativa allo scopo sociale; del primo
comma dell'art. 6 relativa alle Entrate; del secondo comma,
lettera d), dell'art. 8 relativa alle Convocazioni; del se-
condo comma dell'art. 15 relativa al Personale dell'Ente; del
primo, secondo e sesto comma dell'art. 17 relativo agli Eser-
cizi; quali assunte dalle associate Organizzazioni territo-
riali dei datori di lavoro e dei lavoratori nella riunione
assembleare dell'8 settembre 2009.----------—==---—-———————--
Il Presidente illustra la modifica del testo statutario e di-
chiara aperta la discussione.-------=--=-—==-=-=-==-—~———-———-—-
Al termine della discussione constatata la convergenza di
tutti i Consiglieri, il Presidente invita il Consiglio di Am-

ministrazione a deliberare.----------=------"""""""“-“"---——-----

"Il Consiglio di Amministrazione della Associazione "EDILMA-
STER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE", riunitosi il 14 settembre
2009 alla presenza del Notaio dottor ROBERTO COMISSO di Trie-
ste, incaricato delle funzioni di verbalizzazione, udita 1l'e-

sposizione del Presidente----=----ooommoo ...

1. di confermare il proprio parere favorevole alle proposte

modifiche statutarie e di dare quindi atto che:

- l'art. 3 dello Statuto della Associazione "EDILMASTER LA
SCUOLA EDILE DI TRIESTE" assume il seguente nuovo tenore:-

"Art. 3 - Nuovo testo--------mmmmme ...

L'Ente ha per fini istituzionali la promozione, l'organiz-
zazione, l'attuazione nel proprio ambito territoriale di:
iniziative di prima formazione per giovani sino a 18 anni
di eta, che entrano nel settore, iniziative di formazione
continua, anche a livello di post diploma e post laurea,
di qualificazione, riqualificazione, specializzazione ed
aggiornamento per operai, impiegati, amministrativi, tec-
nici e quadri secondo le esigenze del mercato del lavoro.-
Per un migliore inserimento delle persone diversamente a-
bili, extracomunitarie e non, occupate e non, predispone
tutte le iniziative per la promozionme, l'organizzazione,
l'attuazione di corsi, con particolare riguardo, di alfa-
betizzazione ai vari livelli. Inoltre promuove, organizza
ed attiva vari momenti formativi riguardanti le varie fasi
della gestione economica, amministrativa, tecnica, anche
con supporti informatici, della vita dell'impresa del set-

tore edile ed affine.

a) giovani e non inoccupati o disoccupati da avviare al
lavoro nel settore, ivi compresi i lavoratori extracomuni-




b) giovani neo diplomati e neo laureati; -----------------
c) giovani titolari di contratti di apprendistato (istru-
zione complementare) o formazione-lavoro (formazione teo-
riCa) ---------mmmmemmmmemmmemm———m-—--—so-o-—-—ssomooSToTEE
d) personale (operai, impiegati amministrativi, impiegati
tecnici e quadri) dipendente da imprese; ----------"""°"°"""
e) manodopera femminile per facilitarne l'inserimento nel
settore; ----=-===-----=-----------------osSsoSoooEoETETET
f) lavoratori in mobilitd. ----------=-=-=--=----==--==---°=°"°"°=°°7
L'Ente in collaborazione e coordinamento con il Comitato
Territoriale per la Prevenzione Infortuni, l'Igiene e
1'Ambiente di lavoro organizza ed attua attivita di forma-
zione specifica ed integrata per la sicurezza, con parti-
colare attenzionme a tutti gli aspetti relativi all'infor-
tunistica e all'igiene del lavoro secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia.----------------=--°-"°°
In particolare, in conformitid a quanto stabilito dalla
contrattazione collettiva nazionale stipulata dalle Asso-
ciazioni nazionali cui aderiscono quelle territoriali di
cui all'art.l nonché dalla contrattazione integrativa sti-
pulata dalle Associazioni Territoriali medesime, tale for-
mazione si rivolge a: -----=---=-------=-----=---SooSooSToS
a) lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel
settore@; ----=====----=-------s------oSoSSSSoSoSoSSESETETET
b) lavoratori assunti comn contratto di apprendistato o con
altre forme temporanee di lavoro; --------------°"°"""°"°°°°"
¢) tecnici, capisquadra, capocantieri e preposti; --------
d) lavoratori occupati; ------------------°""T-oSmSommoTTTTo
e) lavoratori disoccupati; ---------------°-°""°"°"°"°"-"-"TToooo
f) tecnici dei comitati paritetici territoriali per la
prevenzione infortuni, l'igiene e 1'ambiente di lavoro, --
g) coordinatori in materia di sicurezza e salute e rappre-

sentante dei lavoratori per la sicurezza. -----"-"---="T""°"

Laddove 1l'Ente, per accertate obiettive difficolti, non
possa organizzare corsi in proprio, questi potranno essere
affidati - sotto il controllo dell'Ente medesimo - ad al-
tro Ente Scuola di cui al contratto collettivo nazionale
di settore o ad altri organismi appropriati. ------------=-
L'Ente pud sviluppare ogni attivitd di ricerca e formazio-
ne utile al raggiungimento dei suoi scopi, nonché prove e
sperimentazione in materia di sicurezza e qualitd; inoltre
fornisce consulenze alle imprese, organizzando anche atti-
vita formative specifiche su richiesta delle stesse. L'at-
tivita dell'Ente viene svolta in conformitd con gli orien-
tamenti del Formedil nazionale e delle sue articolazioni
regionali .M --- - - o e e e oo -
- l'art. 6 dello Statuto della Associazione "EDILMASTER LA
SCUOLA EDILE DI TRIESTE" assume il seguente nuovo tenore:-

"Art. 6 - Nuovo testo----------m oo

Le entrate dell'Ente sono costituite da:-------cccmomcuo-
a) contributi stabiliti dai contratti e dagli accordi na-
zionali stipulati dalle Associazioni di cui all'art. 1
e nell'ambito di questi dagli accordi stipulati tra le
Organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
della Provincia di Trieste ad esse aderenti;-----------
b) interessi attivi sui predetti contributi derivanti da
conti correnti bancari o da investimenti in titoli di

Stato;------ e e e -

c) dalle sanzioni per ritardato versamento dei contributi

di cui alla lettera a)j ;-----===-cccmmmmmmmmmemeeom oo

d) somme rimosse per lasciti, donazioni, elargizioni ed in

genere per atti di liberalita o per qualsiasi altro ti-

tolo ordimnario o straordinario riguardante la gestione

Aell 'BREE; ~mmcms s e mimm mimin = = e = = o i S & S S o oo o oo

e) finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Am-

ministrazioni, Enti Pubblici e Privati nazionali ed in-




ternazionali.-----=---=----=====-------====-<°

f) altri proventi eventualmente derivanti da attivita com-

merciale."----==-===----=----=-------=-s-soo-

- 1l'art. 8 dello Statuto della Associaziome "EDILMASTER LA
SCUOLA EDILE DI TRIESTE" assume il seguente nuovo tenore: -

"Art. 8 - Nuovo testo----------=--==---=-=---=====----=°=°=°=°°°%

a) Composizione-------------======----=-===-=--<

L'Ente & retto da un Consiglio di Amministrazione parite-
tico composto di n. 12 membri nominati rispettivamente:---
- n. 6 dalle Associazioni dei datori di lavoro della Pro-
vincia di Trieste, di cui 4 nominati dall'ANCE Trieste, a-
derente all'Ance, e 2 dalle Associazioni degli Artigiani; -

- n. 6 dalle Organizzazioni dei lavoratori edili ed affi-

Uno fra i membri nominati dall'ANCE Trieste aderente al-
1'Ance assumerid la funzione di Presidente su designazione
dell'Associazione territoriale medesima.-----------==---=--
Uno fra i membri nominati dalle Organizzazioni territoria-
1i dei lavoratori assumerid, su designazione di queste, la
funzione di Vice Presidente.--------=-====-=-----==-=-=-====-°=

b) Durata dell'incarico----------==---=--=---===-==--=---=°=°=°°°

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica tre anni.--
I membri del Consiglio di Amministrazione possono essere
riconfermati.---==----------mmmm-mem---ms---—o———sssmmmms e
E' perd data facoltd alle Associazioni sindacali designan-
ti di provvedere alla loro sostituzione anche prima dello
scadere del triennio.-----------------------------oos-msmes
In ogni caso decadono dalla carica i membri del Comnsiglio
di Amministrazione che, senza giustificato motivo, per tre
volte consecutive non partecipino alle sedute.------------
I membri del Comnsiglio nominati in sostituzione di quelli
eventualmente cessanti, per gqualunque causa, prima della

scadenza del Consiglio restano in carica fino a gquando vi

sarebbero rimasti i membri che hanno sostituito.-----—-=--=-

c) Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione----------

Il Comsiglio provvede all'amministrazione ed alla gestione
dell'Ente compiendo tutti gli atti necessari allo sScopo.--
Spetta in particolare al Consiglio di Amministrazione di:-
1) amministrare il contributo per la formazione professio-
nale della Provincia di Trieste ed il patrimonio del-
I Ente; — == mmmmm e e oo e
2) provvedere alla compilazione ed alla approvazione dei
bilanci consuntivi e dei piani previsionali delle en-
trate e delle uscite dell'Ente;--=--------omommooooo__
3) curare e promuovere l'impiego dei mezzi finanziari e
delle entrate dell'Ente per il raggiungimento degli
scopi di cui agli articoli del presente Statuto,-------
4) curare ogni altro adempimento posto a carico dell'Ente
dai contratti ed accordi collettivi nazionali e terri-
toriali di cui all'art. 1;-----ccmmmm oL
5) accordare pegni, comodati od ipoteche, mutuare titoli e
consentire iscrizioni, postergazioni, cancellazioni
d'ogni sorta nei pubblici registri ipotecari censuari e
nel G.L. del debito pubblico, con facolti di esonerare
i conservatori delle ipoteche da ogni responsabilita
anche per la rinuncia di ipoteche legali, transigere o
compromettere in arbitri o amichevoli compositori, muo-
vere o sostenere liti, recederne, appellare ed accetta-
re i giuramenti, nominare procuratori speciali ed eleg-

gere domicili, acquistare, vendere e costruire immobi-

6) promuovere i provvedimenti amministrativi e giudiziari

ritenuti convenienti per il buon funzionamento dell'En-

7)

stabilire su proposta del Comitato di Presidenza 1'or-

ganigramma e l'organico del personale; assumere e 1i-



8) approvare, su proposta del Comitato di Presidenza, il
piano generale dell'attivitd dell'Ente, nel quale sono
inseriti i programmi delle attiviti formative da svol-
gere con i relativi costi.-----=-=-==----==-==-=-==-"°=°"°"°7°°°7

Tale piano sara predisposto tenendo conto degli orienta-

menti del mercato del lavoro e di bisogni di formazione

rilevati, sulla base delle disponibilita finanziarie del-
l'esercizio; sara portato a conoscenza delle Organizzazio-
ni territoriali prima della sua approvazione e successiva-
mente trasmesso il Formedil nazionale e regionale e alle
9) compiere, infine, tutti gli altri atti ed assumere le

: ¢ ESnd 1gbiEuzio-
iniziative che wvalgono a raggiungere 1 fini istitu

d) Comvocazioni---------=-=--=--=-==-=----°=°"°=°7°7°7°°7

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce ordinariamente
una volta al bimestre e straordinariamente ogni qualvolta
sia richiesto dal Presidente e dal Vice Presidente o da
almeno tre membri del Comsiglio di Amministrazione o dal
Collegio dei Sindaci revisori.-----=----==-=--==---==-==-°-°-°
La convocazione del Comnsiglio di Amministrazione & fatta
mediante avviso scritto (fax, posta elettronica, telegram-
ma) da recapitarsi almeno cinque giorni prima di quello
fissato per la riunione, specificando luogo, giorno ed ora
della riunione e gli argomenti all'ordine del giorno.-----
In caso di particolare urgenza, il termine per la convoca-
zione potrad essere ridotto a due giormi.-----------------<

Alle riunioni del Comsiglio di Amministrazione partecipa

e) Deliberagziomi------=-=---=---====-=---=-==-=°"°"-""7°77TTTT00

Per la validita delle adunanze del Consiglio di Ammini-

strazione e delle deliberazioni relative & necessaria la

presenza di almeno la meta pidi uno dei suoi componenti.---

Ciascun membro ha diritto ad un voto.------ccmmmmccaoaaoo
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di vo-
\
Delle adunanze viene redatto verbale da un incaricato del
Presidente. Il Verbale & approvato dal Consiglio di Ammi-

nistrazione e sottoscritto dal Presidente e Vice Presiden-

- l'art. 15 dello Statuto della Associazione "EDILMASTER
LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE" assume il seguente nuovo teno-

i ittt TP

"Art. 15 - Nuovo testo------------- e

L'assunzione del personale dell'Ente & decisa dal Consi-
glio di Amministrazione, su proposta del Comitato di Pre-
sidenza, sentito il Direttore, sulla base di una selezione
collegata esclusivamente a criteri di professionalitid.----
Al personale dell'Ente Scuola deve essere assicurato un
trattamento conforme alle normative di legge, tenuti pre-
senti i contratti collettivi di lavoro di pertinenza.-----
Il trattamento economico e normativo del personale del-
1'Ente & stabilito dal Comitato di Presidenza, sentito il
Direttore, nell'ambito delle direttive deliberate dal Con-
siglio di Amministrazione."------cccmmmmmm e e
- l'art. 17 dello Statuto della Associazione "EDILMASTER

LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE" assume il seguente nuovo teno-

R T L

"Art. 17 - NUuovo tesSto------ccco o m e mmm e mmmmmmmm -

L'esercizio finanziario dell'Ente Scuola ha decorrenza dal //
1l° settembre di ciascun anno e termina al 31 agosto del-
l'anno successivo.

|
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazio-

ne provvede alla compilazione del bilancio consuntivo da

approvarsi entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.--



Entro lo stesso termine deve essere compilato ed approvato
il piano previsiomnale delle entrate e delle uscite per
l'esercizio successivo.---------------=----------oTTTETTETT
Nella compilazione del piano previsionale delle entrate e
delle uscite, del bilancio consuntivo e del bilancio pre-
ventivo deve essere seguito lo schema unico la cui deter-
minazione & di competenza delle Associazioni nazionali di
cui all'art. l.-==------==m=------=-=-----------sooomoEETEETS
Sia il bilancio consuntivo che il piano previsionale delle
entrate e delle uscite, approvati secondo lo schema unico
adottato dalle parti nazionali ed accompagnati dalla rela-
zione del Presidente e da quella del Collegio dei Sindaci
revisori, devono essere trasmessi entro un mese dalla loro
approvazione per le verifiche di conformitd e le valuta-
zioni di merito alle Organizzazioni territoriali di cui
all'art. 8 nonché al Formedil nazionale e al Formedil re-
gionale.----==--=-======-=----=--------oo-oSoooSoooTEoEoTTTIoT
Nel periodo intercorrente tra i1 1° settembre di ogni anno
e la data di approvazione del piano previsionale delle en-
trate e delle uscite relativo all'esercizio in corso,’ si
provvede alla gestione economico-finanziaria dell'Ente, in
via provvisoria, sulla base del piano previsionale appro-
vato per l'esercizio precedente."------=---------""oTTToTon
2. di dare atto che lo Statuto dell'Associazione "EDILMASTER
LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE", a seguito delle modifice qua-
1i assunte, risulta dal testo che si allega al presente
verbale sotto la lettera A) ."----------------°"-----""°"°"°°7
Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei
presenti chiedendo la parola, il Presidente ringrazia gli in-
tervenuti e dichiara chiusa la riunione essendo le ore 15.45

(quindici e gquarantacingue minuti) . —--—-=——-"-=-"=——-mmmmm -

Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto e ne ho dato
lettura al comparente - omessa la lettura dell'allegato A)
per espressa dispensa ricevutane dal comparente stesso - il
quale a mia domanda dichiara di approvarlo e meco lo sotto-
scrive in calce ed a margine dei primi fogli, sottoscrivendo

altresi in ca i
calce ed a margine ove occorre l'allegato A), es-

sendo le ore 16 (sedici).

Dattiloscritto da persona di mia fiducia il presente atto

consta di tre fogli, di cui occupa dieci pagine intere e fin

qui della presente.---------mmmmmm .

F.TO MARCO SAVINO

(L.S.) F.TO ROBERTO COMISSO - NOTAIO
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ALLEGATO p( NOT#

STATUTO DELL'ENTE SCUOLA
"EDILMASTER La Scuola Edile di Trieste"

Art. 1 - Costituzione

Al sensi dell'art.36 e seguenti del Codice Civile & costitui-
ta "EDILMASTER La Scuola Edile di Trieste".

L'Ente non ha scopo di lucro.

L'Ente & lo strumento per il perseguimento dei fini istitu-
zionali previsti dal presente statuto e dai contratti ed ac-
cordi collettivi stipulati fra ANCE, Intersind e le Federa-
zioni nazionali dei lavoratori (FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FIL-
LEA-CGIL) nonché fra Ance Trieste e la FeNEAL-UIL, la FILCA-
CISL e la FILLEA-CGIL dalla Provincia di Trieste.

Art. 2 - Partecipazione al sistema formativo edile

L'Ente fa parte del sistema formativo nazionale paritetico di
categoria coordinato dal Formedil nazionale e dalle sue arti-
colazioni regionali, secondo quanto previsto dai contratti ed
accordi collettivi di cui all'art. 1 del presente statuto.

Art. 3 - Scopi statutari

L'Ente ha per fini istituzionali la promozione, 1'organizza-
zione, l'attuazione nel proprio ambito territoriale di: ini-
ziative di prima formazione per giovani sino a 18 anni di e-
td, che entrano nel settore, iniziative di formazione conti-
nua, anche a livello di post diploma e post laurea, di quali-

ficazione, riqualificazione, specializzazione ed aggiornamen-

to per operai, impiegati, amministrativi, tecnici e quadri
secondo le esigenze del mercato del lavoro.

Per un migliore inserimento delle persone diversamente abili,
€xtracomunitarie e non, occupate e non, predispone tutte le

iniziative per la promozione, 1l'organizzazione, 1l'attuazione

di corsi, con particolare riguardo, di alfabetizzazione ai
vari livelli. Inoltre promuove, organizza ed attiva vari mo-
menti formativi riguardanti le varie fasi della gestione eco-

llomica, amministrativa, tecnica, anche con supporti informa-




tici, della vita dell'impresa del settore edile ed affine.

In particolare le attivita di formazione saranno rivolte a:

a) giovani e non inoccupati o disoccupati da avviare al la-
voro nel settore, ivi compresi i lavoratori extracomunitari;
b) giovani neo diplomati e neo laureati;

c) giovani titolari di contratti di apprendistato (istruzione
complementare) o formazione-lavoro (formazione teorica)

d) personale (operai, impiegati amministrativi, impiegati
tecnici e quadri) dipendente da imprese;

e) manodopera femminile per facilitarne 1l'inserimento nel
settore;

f) lavoratori in mobilita.

I,'Ente in collaborazione e coordinamento con il Comitato Ter-
ritoriale per la Prevenzione Infortuni, 1l'Igiene e 1'Ambiente
di lavoro organizza ed attua attivita di formazione specifica
ed integrata per la sicurezza, con particolare attenzione a
tutti gli aspetti relativi all'infortunistica e all'igiene
del lavoro secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia.

In particolare, in conformitd a quanto stabilito dalla con-
trattazione collettiva nazionale stipulata dalle Associazioni
nazionali cui aderiscono quelle territoriali di cui all'art.1l
nonché dalla contrattazione integrativa stipulata dalle Asso-
ciazioni Territoriali medesime, tale formazione si rivolge
a:

a) lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel set-
tore;

b) lavoratori assunti con contratto di apprendistato o con
altre forme temporanee di lavoro;

c) tecnici, capisquadra, capocantieri e preposti;

d) lavoratori occupati;

e) lavoratori disoccupati;

f) tecnici dei comitati paritetici territoriali per la pre-

venzione infortuni, l'igiene e l'ambiente di lavoro,

g) coordinatori in materia di sicurezza e salute e rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza.

Laddove 1'Ente, per accertate obiettive difficoltd, non possa
organizzare corsi in proprio, questi potranno essere affidati
- sotto il controllo dell'Ente medesimo - ad altro Ente Scuo-
la di cui al contratto collettivo nazionale di settore o ad
altri organismi appropriati.

L'Ente pud sviluppare ogni attivitd di ricerca e formazione
utile al raggiungimento dei suoi scopi, nonché prove e speri-
mentazione in materia di sicurezza e qualitd; inoltre forni-
sce consulenze alle imprese, organizzando anche attivita for-
mative specifiche su richiesta delle stesse. L'attivita del-
1'Ente viene svolta in conformitd con gli orientamenti del
Formedil nazionale e delle sue articolazioni regionali.

Art. 4 - Sede e durata

L'Ente ha sede in Trieste, Via Cosulich 10. La durata del-

1'Ente & determinata nel tempo.

Art. 5 - Rappresentanza legale

La rappresentanza legale spetta al Presidente del Consiglio

di Amministrazione.

Art. 6 - Entrate

Le entrate dell'Ente sono costituite da:

a) contributi stabiliti dai contratti e dagli accordi nazio-
nali stipulati dalle Associazioni di cui all'art. 1 e nel-
l'ambito di questi dagli accordi stipulati tra le Organiz-
zazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori della Pro-

vincia di Trieste ad esse aderenti;

b) interessi attivi sui predetti contributi derivanti da con-
ti correnti bancari o da investimenti in titoli di Stato;

¢) dalle sanzioni per ritardato versamento dei contributi di
cui alla lettera a);

d)

somme rim i t1 i
Osse per lasciti, donazioni, elargizioni ed in




genere per atti di liberalita o per qualsiasi altro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestione dell'En-
te;

e) finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Enti Pubblici e Privati nazionali ed interna-
zionali;

f) altri proventi eventualmente derivanti da attivita commer-
ciale."

Art. 7 - Patrimonio sociale

~

Il patrimonio dell'Ente & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, do-
nazioni e per qualsiasi altro titolo vengono in proprieta
dell'Ente;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a formare
speciali riserve di accantonamenti;

c) dalle somme che per qualsiasi titolo, previe le eventuali
autorizzazioni di legge, sono destinate ad entrare nel pa-
trimonio dell'Ente.

Art. 8 - Consiglio di Amministrazione

a) Composizione

L'Ente & retto da un Consiglio di Amministrazione paritetico
composto di n. 12 membri nominati rispettivamente:

- n. 6 dalle Associazioni dei datori di lavoro della Provin-
cia di Trieste, di cui 4 nominati dall'ANCE Trieste, aderente
all'Ance, e 2 dalle Associazioni degli Artigiani;

- n. 6 dalle Organizzazioni dei lavoratori edili ed affini.
Uno fra i membri nominati dall'ANCE Trieste aderente all'Ance
assumerd la funzione di Presidente su designazione dell'Asso-
ciazione territoriale medesima.

Uno fra i membri nominati dalle Organizzazioni territoriali
dei lavoratori assumera, su designazione di queste, la fun-
zione di Vice Presidente.

b) Durata dell'incarico

I1 Consiglio di Amministrazione dura in carica tre anni.

I membri del Consiglio di Amministrazione possono essere ri-
confermati.

E' perd data facolta alle Associazioni sindacali designanti
di provvedere alla loro sostituzione anche prima dello scade-
re del triennio.

In ogni caso decadono dalla carica i membri del Consiglio di
Amministrazione che, senza giustificato motivo, per tre volte
consecutive non partecipino alle sedute.

I membri del Consiglio nominati in sostituzione di quelli e-
ventualmente cessanti, per qualunque causa, prima della sca-
denza del Consiglio restano in carica fino a quando vi sareb-
bero rimasti i membri che hanno sostituito.

c) Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio provvede all'amministrazione ed alla gestione
dell'Ente compiendo tutti gli atti necessari allo scopo.
Spetta in particolare al Consiglio di Amministrazione di:

1) amministrare il contributo per la formazione professionale
della Provincia di Trieste ed il patrimonio dell'Ente;

2) provvedere alla compilazione ed alla approvazione dei bi-
lanci consuntivi e dei piani previsionali delle entrate e
delle uscite dell'Ente;

3) curare e promuovere 1l'impiego dei mezzi finanziari e delle

entrate dell'Ente per il raggiungimento degli scopi di cui

agli articoli del presente Statuto,

curare ogni altro adempimento posto a carico dell'Ente dai

contratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali

di cui all'art. 1;

5) accordare pegni, comodati od ipoteche, mutuare titoli e
consentire iscrizioni, postergazioni, cancellazioni d'ogni
sorta nei pubblici registri ipotecari censuari e nel G.L.
del debito pubblico, con facoltd di esonerare i conserva-

tori delle ipoteche da ogni responsabilitd anche per la




rinuncia di ipoteche legali, transigere O compromettere in
arbitri o amichevoli compositori, muovere o sostenere 1i-
ti, recederne, appellare ed accettare i giuramenti, nomi-
nare procuratori speciali ed eleggere domicili, acquista-
re, vendere e costruire immobili;

6) promuovere i provvedimenti amministrativi e giudiziari ri-
tenuti convenienti per il buon funzionamento dell'Ente;

7) stabilire su proposta del Comitato di Presidenza 1l'organi-
gramma e l'organico del personale; assumere € licenziare
il personale dell'Ente;

8) approvare, su proposta del Comitato di Presidenza, il pia-

no generale dell'attivita dell'Ente, nel quale sono inse-
riti i programmi delle attivita formative da svolgere con
i relativi costi.
Tale piano sard predisposto tenendo conto degli orienta-
menti del mercato del lavoro e di bisogni di formazione
rilevati, sulla base delle disponibilita finanziarie del-
l'esercizio; sara portato a conoscenza delle Organizzazio-
ni territoriali prima della sua approvazione e successiva-
mente trasmesso il Formedil nazionale e regionale e alle
parti sociali nazionali di cui all'art. 1;

9) compiere, infine, tutti gli altri atti ed assumere le ini-
ziative che valgono a raggiungere i fini istituzionali.

d) Convocazioni

I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce ordinariamente u-
na volta al bimestre e straordinariamente ogni qualvolta sia
richiesto dal Presidente e dal Vice Presidente o da almeno
tre membri del Consiglio di Amministrazione o dal Collegio
dei Sindaci revisori.

La convocazione del Consiglio di Amministrazione & fatta me-
diante avviso scritto (fax, posta elettronica, telegramma) da
recapitarsi almeno cinque giorni prima di quello fissato per

la riunione, specificando 1luogo, giorno ed ora della riunione

1 e gli argomenti all'ordine del giorno.

\
In caso di particolare urgenza, il termine per la convocazio-
ne potra essere ridotto a due giorni.
Alle riunioni del Comnsiglio di Amministrazione partecipa di

norma il Direttore.

e) Deliberazioni

Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministra-
zione e delle deliberazioni relative & necessaria la presenza
di almeno la meta pid uno dei suoi componenti.

Ciascun membro ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.
Delle adunanze viene redatto verbale da un incaricato del
Presidente. Il Verbale & approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione e sottoscritto dal Presidente e Vice Presidente.

Art. 9 - Presidente

Il Presidente dura in carica un triennio, salvo quanto dispo-

sto dall'art. 8, lett. b).
Spetta al Presidente di:
a) rappresentare 1'Ente di fronte ai terzi e stare in giudi-

zio. Il Presidente ha la firma sociale;

B . ; .

) sovrintendere all'applicazione del presente Statuto, pro-
muovere la convocazione ordinaria e straordinaria del Con-
siglio di Amministrazione e presiedere le adunanze.

I1

Presidente pud delegare per iscritto le funzioni, in parte
_ .
lntegralmente, in caso d'impedimento, ad altro membro del

c ; ’ : . .
onsiglio di Amministrazione fra quelli designati dall'ANCE

Trieste.

Art. 10 - Vice Presidente

I1 vi i i i
ce Presidente dura in carica un triennio, salvo quantoc

brevisto dall'art. 8, lett. b).

Spett i : ;
p a al Vice Presidente di coadiuvare il Presidente nell'e-

S€rcizio delle sue funzioni.

I1 Vice i 5
Presidente pud delegare per iscritto le sue funzioni,




in parte od integralmente, in caso d'impedimento, ad altro
membro del Consiglio di Amministrazione fra quelli designati

dalle Organizzazioni dei lavoratori.

Art. 11 - Comitato di Presidenza

T1 Comitato di Presidenza & costituito dal Presidente e dal
Vice Presidente.

Spetta al Comitato di Presidenza di dare esecuzione alle de-
liberazioni del Consiglio di Amministrazione e di svolgere
tutti gli altri compiti ad esso demandati dal presente Statu-
to.

Art. 12 - Gratuitd delle cariche

Tutte le cariche previste dal presente Statuto sono gratuite.
Peraltro ai componenti del Comitato di Presidenza potra esse-
re corrisposta una somma a titolo di indennizzi e rimborsi
spese stabilita di anno in anno dal Consiglio di Amministra-
zione.

Analogamente il Consiglio di Amministrazione potra deliberare
la corresponsione di un gettone di presenza ai propri membri.

Art. 13 - Collegio dei Sindaci revisori

a) Composizione

I1 Collegio dei Sindaci revisori & composto di tre membri ef-
fettivi designati rispettivamente:

uno dall'ANCE Trieste, uno dalle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori in accordo tra loro ed il terzo, che presiede il
Collegio, di comune accordo tra tutte le organizzazioni ter-
ritoriali di cui all'articolo 1.

I1 Presidente del Collegio deve essere iscritto all'Albo dei
revisori contabili.

In mancanza dell'accordo, la designazione & fatta dal Presi-

dente del Tribunale.

b) Compensi

~

Ai Sindaci effettivi & corrisposto un compenso annuo, il cui

ammontare viene fissato di anno in anno dal Consiglio di Am-

ministrazione in sede di approvazione del bilancio preventi-

vO.

c) Durata

I sindaci durano in carica un triennio e possono essere ri-
confermati.

d) Attribuzioni

I Sindaci revisori esercitano le attribuzioni e hanno i dove-
ri di cui agli artt. 2403, 2404 e 2407 del Codice Civile, in
quanto applicabili.

Essi devono riferire subito dopo al Consiglio di Amministra-
zione le eventuali irregolaritd riscontrate durante 1l'eserci-
zio delle loro mansioni.

Il Collegio dei Sindaci revisori esamina i bilanci consuntivi
dell'Ente per controllarne la rispondenza con registri conta-
bili.

Esso si riunisce ordinariamente una volta al semestre ed ogni
qualvolta il Presidente del Collegio dei Sindaci revisori lo
ritenga opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia ri-
chiesta.

La convocazione & fatta senza alcuna formalitd di procedure.
I Sindaci revisori partecipano alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione senza voto deliberativo.

Art. 14 - Direttore

Il Direttore all'infuori del Consiglio di Amministrazione &
nominato esclusivamente sulla base di criteri informati al
Principio della professionalita.

Il Direttore, sotto la vigilanza del Presidente e del Vice
Presidente, & responsabile del funzionamento dell'Ente, svol-
gendo inoltre i compiti che gli vengono affidati dal Comitato
di Presidenza in attuazione delle delibere del Consiglio di
Amministrazione; in particolare:

a) predispone,

sulla base degli indirizzi del Comitato di

Presidenza, il piano generale dell'attivita dell'Ente;




b) cura l'attuazione del piano generale dell'attivita del-
1'Ente approvato dal Consiglio di Amministrazione;

¢) attua i provvedimenti disciplinari relativi al personale
decisi dal Consiglio di Amministrazione;

d) cura sulla base degli indirizzi del Comitato di Presidenza
i rapporti con il territorio favorendo la realizzazione
delle iniziative previste dal piano generale;

e) cura sulla base degli indirizzi del Comitato di Presidenza
relazioni con Enti pubblici privati, con il Formedil na-
zionale ed i Formedil regionali.

Le ulteriori attribuzioni ed il trattamento economico del Di-

rettore sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 15 - Personale dell'Ente

~

L'assunzione del personale dell'Ente & decisa dal Consiglio
di Amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza,
sentito il Direttore, sulla base di una selezione collegata
esclusivamente a criteri di professionalita.

Al personale dell'Ente Scuola deve essere assicurato un trat-
tamento conforme alle normative di legge, tenuti presenti i
contratti collettivi di lavoro di pertinenza.

I1 trattamento economico e normativo del personale dell'Ente
& stabilito dal Comitato di Presidenza, sentito il Direttore,
nell'ambito delle direttive deliberate dal Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Art. 16 - Amministrazione

L'Amministrazione del patrimonio sociale e la gestione di
tutti i fondi di pertinenza dell'Ente spettano al Consiglio
di Amministrazione.

I singoli atti amministrativi dell'Ente concernenti 1l'eroga-
zione delle spese, l'incasso dei contributi, il loro movimen-
to e le relative operazioni di banca devono essere sotto-
scritti congiuntamente dal Presidente e dal Vice Presidente.

Gli avanzi annuali di gestione vanno impiegati esclusivamente

per costituire riserve ordinarie e straordinarie, secondo mo-
dalita da determinarsi dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 17 - Esercizi

L'esercizio finanziario dell'Ente Scuola ha decorrenza dal 1°
settembre di ciascun anno e termina al 31 agosto dell'anno
successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del bilancio consuntivo da appro-
varsi entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

Entro lo stesso termine deve essere compilato ed approvato il
piano previsionale delle entrate e delle uscite per l'eserci-
zio successivo.

Nella compilazione del piano previsionale delle entrate e
delle uscite, del bilancio consuntivo e del bilancio preven-
tivo deve essere seguito lo schema unico la cui determinazio-
ne € di competenza delle Associazioni nazionali di cui al-
lrart. 1.

Sia il bilancio consuntivo che il piano previsionale delle
entrate e delle uscite, approvati secondo lo schema unico a-
dottato dalle parti nazionali ed accompagnati dalla relazione
del Presidente e da quella del Collegio dei Sindaci revisori,
devono essere trasmessi entro un mese dalla loro approvazione
per le verifiche di conformitd e le valutazioni di merito al-
le Organizzazioni territoriali di cui all'art. 8 nonché al
Formedil nazionale e al Formedil regionale.

Nel periodo intercorrente tra il 1° settembre di ogni anno e
la data di approvazione del piano previsionale delle entrate
€ delle uscite relativo all'esercizio in corso, si provvede
alla gestione economico-finanziaria dell'Ente, in via provvi-

sori i i a1
Tla, sulla base del piano previsionale approvato per l'e-

Sercizio precedente.

Art. 18 - Avanzi di gestione

All: 5 . P
1'Ente Scuola & vietato distribuire, anche in modo indiret-




to, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Ente stesso, a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.

L'Ente Scuola ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avan-
zi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzio-
nali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 19 - Liguidazione

La messa in liquidazione dell'Ente & disposta con accordo tra
le Organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori di
cui all'art.l su conforme decisione congiunta delle Associa-
zioni nazionali, sentito il parere del Formedil.

Nell'ipotesi di messa in ligquidazione, le Organizzazioni ter-
ritoriali di cui al comma precedente provvederanno alla nomi-
na di uno o pil liquidatori.

Trascorsi tre mesi dalla messa in liquidazione, provvedera in
difetto il Presidente del Tribunale competente per la circo-
scrizione territoriale.

Le Organizzazioni predette determinano, all'atto della messa
in liquidazione dell'Ente, i compiti del o dei liquidatori e
successivamente ne ratificano 1l'operato.

In caso di scioglimento dell'Ente Scuola gli eventuali utili
o avanzi di gestione comunque denominati assieme alle even-
tuali attivita residue saranno trasferite ad altro Ente Bila-
terale del settore edile locale o regionale con finalita ana-
loghe, sentito l'organismo di controllo di cui all'art.3,
comma 190 Legge 662/1996 e successive modifiche o integrazio-
ni e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 20 - Modifiche dello Statuto

Le modifiche dello Statuto sono approvate dalle Organizzazio-
ni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori di cui
all'art. 1, sentito il parere del Consiglio di Amministrazio-

ne dell'Ente e del Formedil nazionale.

—

‘ F.TO MARCO SAVINO

‘ (L.S.) F.TO ROBERTO COMISSO - NOTAIO
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