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ATTO DI FUSIONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di giugno.

30 giugno 2022
In Trieste, nel mio studio in Via Cesare Battisti, n. 18.
Innanzi a me avv. Paolo Marino, notaio in Trieste, iscritto
nel Ruolo del Collegio del Distretto Notarile di Trieste,

SONO PRESENTI:
- ing. SETTIMO ALESSANDRO, nato a Trieste il 14 dicembre
1954, codice fiscale STT LSN 54T14 L424X, domiciliato per la
carica presso la sede legale di cui infra, il quale dichiara
di intervenire nella sua qualita di Presidente del Consiglio
d'Amministrazione e legale rappresentante dell'Associazione
"EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE", con sede a Trieste,
Via dei Cosulich, n. 10, codice fiscale 80023710322, autoriz-
zato al compimento del presente atto giusta delibera a miei
rogiti di data 12 aprile 2022, Rep. 1369/1183, registrato a
Trieste il 28 aprile 2022 al n. 4232/1T;
- sig. MAREGA MASSIMO, nato a Trieste 11 26 novembre 1974,
codice fiscale MRG MSM 74S26 L424L, domiciliato per la cari-
ca presso la sede legale di cui infra, il quale dichiara di
intervenire nella sua qualita di Vice-Presidente del Consi-
glio d'Amministrazione e legale rappresentante del "COMITATO
PARITETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, IGIENE
E AMBIENTE DI LAVORO DELLA PROVINCIA DI TRIESTE", con sede a
Trieste, Via dei Cosulich, n. 10, codice fiscale
90094200327, autorizzato al compimento del presente atto giu-
sta delibera a miei rogiti di data 12 aprile 2022, Rep.
1368/1182, registrato a Trieste il 28 aprile 2022 al n.
4231/1T.
Io notaio sono certo dell'identita personale e dei poteri di
legittimazione dei costituiti, i qgquali, nella loro dichiara-
ta qualita,

premettono

1. che, con 1l'obiettivo di attivare maggiori sinergie nelle
attivita di addestramento professionale e di prevenzione e
sicurezza nel settore edile, anche alla luce della piu gene-
rale volonta di promuovere una razionalizzazione nell’uso
delle risorse del sistema degli Enti bilaterali provinciali
dell’edilizia e di gquanto previsto dalla contrattazione e da-
gli accordi nazionali di settore, & stato approvato 1l pro-
getto fusione che prevede l'incorporazione del COMITATO PARI-
TETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, IGIENE E
AMBIENTE DI LAVORO DELLA PROVINCIA DI TRIESTE nella EDILMA-
STER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE;
2. che i1 COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIO-
NE INFORTUNI, IGIENE E AMBIENTE DI LAVORO DELLA PROVINCIA DI
TRIESTE ha approvato il suddetto progetto in data 12 aprile
2022, giusta atto a mio rogito rep. 1368, sopra citato;
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3. che EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE ha approvato il
suddetto progetto in data 12 aprile 2022, giusta atto a mio
rogito rep. 1369, sopra citato;
4. che ciascun ente ha pubblicato la propria decisione di ap-
provazione del progetto di fusione sul proprio sito internet
e ha notificato ai propri creditori la decisione stessa;
5. che, ad oggi, e decorso i1l termine di sessanta giorni dal-
l'ultima delle notifiche, nonché dalla pubblicazione sul si-
to internet delle societa, senza opposizioni da parte di cre-
ditori alla presente fusione.
Tanto premesso,
quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
le parti convengono quanto segue.
ART. 1 - L'EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE e il COMITA-
TO PARITETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIONE INFORTUNI, I-
GIENE E AMBIENTE DI LAVORO DELLA PROVINCIA DI TRIESTE, come
sopra rappresentati, si dichiarano fusi mediante incorpora-
zione del COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LAPREVENZIONE
INFORTUNI, IGIENE E AMBIENTE DI LAVORO DELLA PROVINCIA DI
TRIESTE nella EDILMASTER LA SCUOLA EDILE DI TRIESTE con le
modalita di cui al progetto di fusione sopra richiamato e da-
gli stessi approvato con le decisioni sopra indicate.
ART. 2 - Per effetto della fusione, EDILMASTER LA SCUOLA EDI-
LE DI TRIESTE assume ipso jure tutti i diritti e gli obbli-
ghi del COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LA PREVENZIONE
INFORTUNI, IGIENE E AMBIENTE DI LAVORO DELLA PROVINCIA DI
TRIESTE, proseguendo in tutti i rapporti dello stesso, anche
processuali, anteriori alla fusione.
Conseguentemente qualsiasi soggetto, pubblico o privato, per
qualsivoglia causale, €& autorizzato con esonero da ogni re-
sponsabilita, a trasferire e a intestare all'ente incorporan-
te tutti gli atti, documenti, depositi cauzionali e altri ti-
toli, polizze, contratti, conti attivi e passivi e in genere
tutti 1 rapporti giuridici attualmente intestati o in essere
a nome dell'ente incorporato.
ART. 3 - Gli effetti della presente fusione decorrono dall'l
(uno) luglio 2022 (duemilaventidue), coincidente con la pub-
blicazione del presente atto sui siti internet degli enti
partecipanti.
Ai sensi dell'art. 172, comma 9, T.U.I.R., gli effetti conta-
bili della fusione decorrono dall'l (uno) ottobre 2021 (due-
milaventuno) .
L'ente incorporante sara disciplinato dallo Statuto allegato
al progetto di fusione e che si allega al presente atto sot-
to la lettera "A".
I componenti degli organi dell'ente incorporante restano in
carica provvisoriamente, fino alla ratifica del rinnovo de-
gli incarichi secondo le modalita previste dal nuovo Statuto
sociale.

ART. 4 - La presente fusione costituisce operazione di rior-




ganizzazione tra enti appartenenti alla medesima struttura
organizzativa sindacale - di categoria e pertanto il presen-
te atto sconta 1'imposta di registro fissa, ai sensi del-
l'art. 1, comma 737, legge 27 dicembre 2013, n. 147.

ART. 5 - Le spese del presente atto sono a carico dell'ente
incorporante.

Ai fini repertoriali i costituiti indicano che il patrimonio
netto dell'ente incorporato ammonta ad euro 228.651 (duecen-
toventottomilaseicentocinquantuno) .

Io notaio, richiesto, ho ricevuto quest'atto e dello stesso,
previamente dispensato in relazione a quanto allegato per e-
spressa volonta delle parti che mi confermano di averne pie-
na conoscenza, ho dato lettura alle parti che, approvandolo
e confermandolo, lo dichiarano conforme alla propria volonta
e lo sottoscrivono con me notaio.

Scritto in parte con mezzi elettronici da persona di mia fi-
ducia ed in parte a mano da me notaio.

Consta di un fogli per tre facciate.

Sottoscritto alle ore undici.

F.to SETTIMO ALESSANDRO

F.to MAREGA MASSIMO

(1.s.) F.to PAOLO MARINO - NOTAIO




======= STATUTO DELL'ENTE PARITETICO TERRITORIALE UNIFICATO [=======
- ==== PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA —::=r—————=_===-———-———

Al‘t 1 Costituzione ==== === ==== - =
Al sensi degli artt. 36 e seguenti del Codwe Civile & costituito LDILMASTER La ‘-acuola Edlle di
Trieste, 'Ente paritetico territoriale unificato per la formazione e la sicurezza ((,PTKLnte scuela
edile) per il settore edile ed affini del Bacino Territoriale di Trieste, ======= == =
Per gli effetti del presente Statuto sono soci dell” EDILMASTER La Scuola Edile di Trieste: ===~
A)Soci fondatori: ==== === === == m== sm s =
e ANCE Alto Adriatico;, === e D mmmm—mm————e

e Feneal-UIL GORIZIA-TRIESTE; ===== —— I — I

e Filca-CISL FVG; ======= s==—m=m————=— m=m=mmm———me——mm=——- =

e Fillea-CGIL TRIESTE-GORIZIA; S — I .

B) Soci effettivi: ============== === e e e
o CNA Friuli Venezia Giulia, =====s===========s=—=——========== e

e Confartigianato Associazione artigiani piccole e medie imprese di Trieste. ====—========

In qualita di Soci effettivi le Associazioni Artigiane di cui al presente comma partecipano di diritto
agli organi amministrativi e di controllo nei modi e nei termini prev1st1 dai successivi articoli 9,
10, 11 e 14 del presente Statuto, ============ E=m=s=s=s—s=soo———ss—s—ss——========
L'Ente non ha scopo di lucro. =s============ mmmm=s——s——smm—ss=s——— === ——===—==ss=====
L'Ente ¢ lo strumento per il pcrchmmento dei fini 1»;tltu21onall prewstl dal presente statuto e dai
contratti ed accordi collettivi nazionali, regionali e territoriali stipulati fra A.N.C.E., Associazioni
Artigiane Confartigianato ¢ CNA e le Federazioni nazionali e territoriali dei lavoratori
(FENEAL-UIL, FILCA-CISL ¢ FILLEA-CGIL) = — e m———mae =========
L'Ente costituisce per l'edilizia lorgamsmo paritetico di cui all'art. 51 del Decreto leglsldtlvo dd
9;’()4!20{]8 nr 81!08 € SMi, ====——============ —== === ==—mmo===

L‘Enlc fa parte del sistema nazionale paritetico di categona coordinato dal FORMEDIL Ente
Unico Formazione Sicurezza e dalle sue articolazioni regionali, secondo quanto prewsto dai
contratti ed accordi collettivi di cui all'art. 1 del presente statuto. ======= s=m—mmss— e =
Art. 3 Scopi statutari =======ss========== sm=——== e ====== ===
1. L'Ente, nel campo della formazione, ha per fini mtltuzmnah la formazione professionale, la

promozione, l'organizzazione, l'attuazione di: iniziative di orientamento e istruzione formazione

professionale per i giovani, iniziative di formazione continua, anche a livello di formazione post

diploma e post-laurea qualificazione, riqualificazione, specializzazione ed aggiornamento per

operai, impiegati amministrativi, tecnici e quadri secondo le esigenze del mercato del lavoro. ==
2. L'Ente, nel campo della sicurezza, ha per scopo lo studio di problemi generali e specifici
inerenti la prevenzione degli infortuni, ligiene del lavoro e al miglioramento dell'ambiente di
lavoro, formulando proposte, suggerimenti e promuovendo o partecipando ad idonee iniziative
volte a concretizzare la sicurezza e la prevenzione nei cantieri edili contribuendo in maniera
capillare ad orientare ed assistere 1rnprese e lavoratori. ——m—em—se= mmmmmsssasss =
Art. 4 Attivita dell'Ente ============= e s e e ===
Per realizzare gli scopi ed i fini di cui al precedente artlcolo I'Ente si avvale: =================
- della propria struttura tecnica; ====—========= = ======= s=====s==========
- delle altre strutture paritetiche costituite ai sensi del v1gente c.c.n.l. dell'edilizia, stlpulalo tra le
parti sociali nazionali di cui all'art. 1; ============= ———mmemae —mmm—a= ===

- di soggetti pubblici o pnvatl competenti in materia. = e e
Le attivita dell'Ente si esplicano in due arece operative, formazione e sicurezza, strettamente
integrate tra di loro, =======s========== === === —mm——— ===
1. In particolare, le attivita di orientamento e formazmnc, di cui al comma 1 dell'art. 3 saranno

llvol[c q: ===————————meme—— == e =

a) giovani e adulti inoccupati o disoccupati, ivi compresi i lavoratori extracomunitari e dei giovani




¢ adulti emarginati o a rischio di emarginazione; = e S E
b) giovani neo diplomati € neo laureati; ===——————=ccee oo ===—=== ====
¢) giovani titolari di contratti di apprendistato o formazione-lavoro; ===———====. ========
d) personale (operai, impiegati tecnici e quadri) dipendente da imprese; e) manodopera femminile
per facilitare l'inserimento nel settore; ===== m=———=— s======——m———s==== =m===
f) lavoratori in mobilitd. =————==mm=——meeeeee === s
L'Ente organizza ed attua attivita di formazione specifica ed integrata per la sicurezza, ========-
In particolare, in conformita a quanto stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale, stipulata
dalle Associazioni nazionali cui aderiscono quelle territoriali di cui all'art. 1, nonché dalla
contrattazione integrativa stipulata dalle Organizzazioni territoriali tale formazione si rivolge a: -
a) lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel settore; =—===————c———__ =mmmm—m————
b) lavoratori assunti con contratto di apprendmta‘[o o di formazione lavoro; c) tecnici, capisquadra,
capicantieri e preposti; ======= e === == ===
d) lavoratori occupati e disoccupati; ==— - —=———m——— e - === =
e) rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; f) coordinatori in materia di sicurezza e

bdlute S —— —— R —

2 Nel campo della sicurezza, di cui al comma 2 dell’ art
a) suggerisce l'adozione di iniziative dirette; ======== ======= == -
- allo svolgimento dei corsi di prwenzmne per le persone preposte ali attuazione della normativa
antinfortunistica; =======s=——==—==———aeeae e e == : ==
- all'introduzione e allo sviluppo dell’lmegnamento delle dlSCIpll]‘lC prcvenzmnah ncll‘amblto della
formazione professionale per i mestieri dell'edilizia. == =m———== == ———=—mmm—— ==
- all'attuazione di interventi informativi e formativi in materia di sicurezza e salute; =———————c——

b) promuove iniziative per la diffusione anche nei luoghi di lavoro di materiale di pmpagdnda sui =
temi della sicurezza e della salute; ========== e - ';( N
c)si avvale delle segnalazioni riguardanti i problemi della prevenzione, del 1‘1z,lene e dellg =

condizioni ambientali nei cantieri e negli stabilimenti, che potranno essere effettuate da ciascuna A
delle Organizzazioni rappresentate nell'Ente, dalle rappresentanze sindacali unitarie, dai -
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, dai datori di lavoro o dai lavoratori; ===—=====————
d) esercita ogni opportuno intervento nei luoghi di lavoro per favorire l'attuazione delle norme di
legge sugli apprestamenti, le misure prevenzionali e sull'igiene del lavoro, nonché sulle condizioni
ambientali in genere, avvalendosi allo scopo di tecnici professionalmente qualificati. Il tecnico
incaricato della visita in cantiere, ha il compito di fornire chiarimenti e consigli al rappresentante
dell'impresa ed ai lavoratori e/o loro rappresentanti, nonché di impartire immediatamente le
istruzioni ritenute pin opportunc indicandone i tempi di attuazione, e di riferire tempethamente

UL OUote

AL

al Segretario. === =—=== === — =

Ove possibile, allo scadere dez prcdcttl termini, ¢ effettuata una seconda visita allo scopo di

accertare e verificare l'attuazione delle misure suggerite. Sulla relazione dei tecnici, il Comitato di
Presidenza, al quale compete valutare le comunicazioni da fornire al nguardo al Consiglio di
Amministrazione, ¢ informato tramite il Direttore. =====—===—=-- e e
Ove risulti che le istruzioni fornite e gli interventi ef! ﬁ.,ttuatl non hanno sortito esito, il Consiglio di
Amministrazione ne dispone la scgnaIazmne alle Orgamzzaaum territoriali di cui all'art. 1 per le
iniziative del caso, ========== e === e -

Le procedure di cui sopra non esonerano le imprese da eventuali loro I'EQPOIJ.bdblllta pcnah, néle -
esimono dal dare applicazione alle disposizioni o prescrizioni che fossero ad esse impartite dai
competenti Orgam 1spett1v1 o di controllo previste dalla legge; ==========——- e
e) inolire: ========——— —== 5 ==, m——— S ——
- svolge i compiti d1 conuhd.zmne delle controversie di cui all'art. 51 del Decrelo lcg1slat1v0 dd
9/04/08 nr 81/08. — SN S _— S
- svolge funzioni di orientamento e di promozione di iniziative formative nei confronti dei
la\-'Ol‘atOI‘i; e —— = e = e




/.,- )z\\ -

- provvede alla istituzione ¢ conservazione di un "anagrafe" dei nominativi dei lavoralon e dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, eletti o designati nel territorio di competenza

dell'Ente, rilasciando una certificazione dell'avvenuta formazione. =======s==========s=======

L’Ente inoltre puo sviluppare ogni attivita di ricerca ¢ formazione utile al raggiungimento dei suoi
scopi, nonché prove e sperimentazioni in materia di sicurezza, qualita e ricerca di innovazione di
prodotto e processo, inoltre fornisce consulenza alle imprese, organizzando anche attivita
formative su Spemﬂchenchleste aziendali. ==================—====s======—==== ==
['attivita dell'Ente viene svolta in conformita con gli orientamenti dell’Organismo Nd?lonale di

Coordinamento “Formedil - Ente Unico Formazione e Sicurezza” ed eventuali articolazioni
regionali, ============ S - e i ; —
Art. § SEdC e durdtd EEEmseeEseEETEE === === == S
L'Ente ha sede in Trieste, Via Dei Cosulich 10. ======== —= ==—====—=== :
La durata dell'Ente & indeterminata nel tempo. === - e

La rappresemanza legale spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione. smm

Art. 7 Entrate csmm——e s S S mmmmmmmms e =
Le entrate dell'Ente sono costituite da: s=====——==——=ssss=cm=ssssss—ssaoosssssssss=s====
a) contributi stabiliti dai contratii e dagli accordi nazionali stipulati dalle Organizzazioni nazionali
di cui all'art. 1 e nell'ambito di questi dagli accordi stipulati tra le Orgamzza/mm territoriali dei
datori di lavoro e dei lavoratori di Trieste, ad esse aderenti; ============== =========——==
b) interessi attivi sui predetti contributi; ——====== === =mmm———o== e
¢) sanzioni per ritardato versamento dei contributi di cui alla lettera a); ========= I
d) somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni e in genere per atti di liberalita o per qualsiasi
altro titolo ordinario e straordinario riguardante la gestione dell'Ente; ——======—==———===

¢) finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubblu,l e Privati
nazionali ed internazionali, =====: - e —— s e

f) altri proventi eventualmente derivanti da attivite‘i commerciale, =====s====——m————seamma====
Art. 8 Patrimonio sociale ====================== s======== S m—m——— ===
Il patrimonio dell'Ente & costituito: ~====: s===== = =======
a) dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni e per qualsm:u altro titolo
vengano in proprieta dell'Ente; = s===sssoms—ssssss=s===== ===
b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a formare speciali riserve di accantonamenti; =
¢) dalle somme che per qualsiasi titolo, previe le eventuali autorizzazioni di Legge, sono destinate
ad entrare nel patrimonio dell'Ente. = : =mm———== —=———mm=s==ss e
Art. 9 Consiglio di amministrazione = == —mm———e ===== m=mmmm———=s—===ss====
a) Composizione ============ e s—mm====== ===—=mms—ms=—=====
L'Ente & retto da un LonSLgllo di amministrazione parltetlco composto di n. 12 membri nominati =
rispettivamente: ========= == = mm— s==mmm————— . =======
-n. 3 dall'ANCE Alto Adriatico =========== e == semmmm——e
-n. 3 congiuntamente da (,onfdrtlglanato Associazione altlglam plccole e medie i 1mprese e CNA

Friuli Venezia Giulia; === === mmm————— e s St

-n. 6 congluntamente e pariteticamente dalle Orgamzzazmm dei lavoratorl edili ed affini della
provincia di Trieste di cui all'art. 1. m—————mmms—sm———== m==——mmmes === ==
In caso di necessitd i rappresentanti del Consiglio di Amministrazione sono nominati dagli
Organismi nazionali rispettivi. =============== mmmm———=—=== ——————s=———=====
b) Durata dell'incarico ================= = == ====
Il Consiglio di amministrazione dura in carica tre anni e scade alla data del Con51g110 di
Amministrazione convocata per I’ appmvazwna del bilancio consuntivo relativo all’ultimo
esercizio della loro carica, === === ===== s === ===
I membri del Consiglio di amministrazione possono essere riconfermati, ========= m=mm————
E', perd, data facolta agli Organismi sindacali designanti di provvedere alla loro sostituzione anche
prima dello scadere del triennio, ==——============== ======== m==m=a= =
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I membri del Consiglio nominati in sostituzione di quelli eventualmente cessanti, per qualunque
causa, prima della scadenza del Consiglio restano in carica fino a quando vi sarebbero rimasti i
membri che hanno sostituito, ===== s T e ==
c) Gratuita delle cariche =======——ccceec—cuo—. ===m=——===
Tutte le cariche sono gratuite. ——========aaaae =
d) Attribuzioni del Consiglio di amministrazione ======= = ==—===== =:
I Con<;1g11o provvede all'amministrazione ed alla gestione dell'Ente complcndo tutti gli atti
necessari allo scopo. == = D i === ==
Spettano, in particolare, al Consiglio d1 amministrazione i seguenti compiti; ======= ===
dl) Amministrare il contributo contrattuale territoriale ed il patrimonio dell'Ente, —=====——=e———
d2) Provvedere alla compilazione ed alla approvazione dei bilanci consuntivi e dei piani
previsionali delle entrate e delle uscite, == —= e ===m—ae ; ===mm—====
d3) Curare e promuovere limpiego dei mezzi finanziari e delle entrate dell'Ente per il
raggiungimento degli scopi di cui agli articoli del prcsentc Statuto. = s==s=======———===
d4) Delegare alle Commissioni d'Area, ai sensi del successivo art. 14, ogni dltla materia che
ritiene ad essa delegabili ai fini del conseguimento degli scopi di cui al presente statuto. ========
d5) Assegnare alle Commissioni d'Area, ai sensi del necessario art. 14, i budget annuali fino a
concorrenza dei quali le commissioni stesse sono tenute a sviluppare le proprie attivita ai sensi del
comma 3 del medesimo art. 14. Tale assegnazione viene affidata a seguito della valutazione del
piano previsionale. Il budget annuale puo essere modificato nel corso dell'esercizio, ——————=—e-v
d6) Curare ogni altro adcmpimento posto a carico dell'Ente dai contratti ed accordi collettivi
nazionali e territoriali di cui all'art, 1, ======—aae—— - m————— e
d7) Accordare pegni, comodati od ipoteche, mutuare tltoh ¢ consentire iscrizioni, postergazioni,
cancellazioni d'ogni sorta nei pubblici registri ipotecari censuari e nel G.L. del debito pubblico,
con facolta di esonerare i conservatori delle ipoteche da ogni responsabilita anche per la rinuncia
di ipoteche legali transigere o compromettere in arbitri o amichevoli composizioni, muovere o
sostenere liti recederne; appellare ed accettare i giuramenti, nominare pmuuratorl speciali ed
eleggere domicili, acquistare, vendere e costruire immobili. = = s===========
d8) Promuovere i provvedimenti amministrativi e giudiziari ritenuti convenienti per il buon =====
funzionamento dell'Ente, ======= === ===== === == o
d9) Stabilire su proposta del Comitato dl Presidenza I'nrgdmgramma e l'orgamco del personale;
assumere e licenziare il personale dell'Ente. ======- === s====== =
d10) Approvare, su proposta del Comitato di Presidenza, il piano generaTc dell'attivita, dell'Ente,
nel quale sono inseriti i programmi delle attivitd formative e per la sicurezza da svolgere con i
relativi costi. Tale piano sara predisposto, tenendo conto degli orientamenti del mercato del lavoro
e dei bisogni di formazione rilevati, sulla base delle disponibilita finanziarie dell'esercizio; sara
portato a conoscenza delle Organizzazioni territoriali prima della sua approvazione.
Successivamente sard trasmesso all’Organismo nazionale di coordinamento FORMEDIL Ente
Unico Formazione e Sicurezza e alle parti sociali nazionali di cui all'art. 1. ==scc——eceeeee
d11) Compiere, infine, tutti gli altri atti e assumere le iniziative che valgano a raggiungere 1 fini
istituzionali. =====—= === === = m——m— s ===
e) Convocazioni - ========= m=smssssss—=s=s———— m——e
Il Consiglio di amministrazione si riunisce ordinariamente ogni quattro mesi e qlramdlnarlamente
ogni qualvolta sia richiesto dal Presidente e dal Vicepresidente o da almeno tre membri del
Consiglio di Amministrazione o dal Collegio dei Sindaci Revisori. == e
La convocazione del Consiglio di amministrazione ¢ fatta mediante avviso scritto (fax, posta
elettronica, telegramma, ecc.) da recapitarsi almeno cinque giorni prima di quello fissato per la
riunione, specificando luogo, giorno ed ora della riunione ¢ gli argomenti all'ordine del glomo In
caso di particolare urgenza, il termine per la convocazione potra essere ridotto a due ;,mrm Alle
riunioni del Consiglio di amministrazione parteclpa di norma il Direttore. ========== ====
) Deliberazioni ———====== —======e ——=——m——e= ==== ——m=======
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Per la validita delle adunanze del Consiglio di amministrazione e dcllc dchberazmni relative &
necessaria la presenza di almeno la meta piti uno dei suoi componenti. ===t==============—=—
Ciascun membro ha diritto a un voto, ====—sssmmmmmm s s e e e =
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. ========== e i
Delle adunanze viene redatto verbale da un incaricato del 1’1651dentc 1l verhaie ¢ approvato dal
Consiglio di amministrazione e sottoscritto dal Presidente e Vicepresidente, —======: =======
E’ammessa la possibilita che le adunanze si tengano per audio e/o videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati da ciascuno di essi e sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. ==
Art. 10 Presidente, Vicepresidente e Comitato di Presidenza == - e
Uno dei rappresentanti nominati dalle Associazioni dei datori di lavoro di cui ali‘art 1, lettere A e
B del presente Statuto assume, su designazione congiunta delle stesse Associazioni, la carica di
Presidente ed uno dei rappresentanti nominati dalle Organizzazioni dei lavoratori assume, su
designazione congiunta delle stesse Organizzazioni, la carica di V](,Lplemdente ===

Spetta al Presidente di: ================================ == ——————=mm—==m—
a) rappresentare 1'Ente di fronte a terzi e stare in giudizio; e m=———mmesm=s =

b) sovraintendere all'applicazione del presente Statuto, promuovere la convocazione ordinaria e

¢) la firma e la formalizzazione della costituzione di specifiche ATI, ATS, partenariati ecc.
rientranti negli scopi statutari, senza la necessita di specifiche delibere del Consiglio di
Amministrazione. === B B B

I1 Presidente ha la firma sociale. ——m——————— === -
Spetta al Vicepresidente di coadiuvare il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni, ===========
Il Presidente ed il Vicepresidente possono delegare per iscritto le funzioni, in parte o
integralmente, in caso di impedimento, ad altro membro del Consiglio di amministrazione fra
quelli designati, rispettivamente dalle Associazioni dei datori di lavoro di cui all’art.1, lettere A e
B e dalle Organizzazioni dei lavoratori, =s=======—sssssss===== mmmmm————ee

Il Presidente ed il Vicepresidente possono inoltre delegare per iscritto le funzioni, in pdltL 0
integralmente, in caso di impedimento, al Direttore dell’Ente. = et ===

Il Presidente puo delegare il Direttore o il Vicepresidente alla firma anche permanente dt,gll atti di
cui al punto c) del presente Articolo. I e e e
11 Presidente ed il Vicepresidente costituiscono il Comitato di presidenza. ===
Alle riunioni del -Comitato di presidenza pud partecipare un componente del Consiglio d1
amministrazione designato dalle parti datoriali di cui all’art.1, lettere A e B. : e
1l componente sara designato dalle Associazioni datoriali artigiane di cui all’art.1 lettera B quando
il Presidente sara espressione di Ance Alto Adriatico e viceversa, ===========

Il Presidente, come specificato al comma 2 del presente articolo, ha la rappresentama legale
dellEnte, ——===—= S S — N S —
Il Comitato di presidenza & delegdlo dal Consiglio di amministrazione a: =====s==============
1) curare l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione, seguendone
l'esecuzione; ==— N S —— S —
2) intrattenere rapporti con terzi a nome dell Ente, smmmmesmmmms ====
3) proporre al Con31g110 di amministrazione la ratifica della nomina del Direttore di cui al
SU.CCESSIVO art. 12 B S S — S S
4) proporre al Lonmgho di amministrazione la nomina di tecnici e consulenti; === -
5) prudi%pon‘e il pianc previsionalc dellc entrate e delle uscite nonché il bilancio consuntivo, da

6) sovraintendere al lavoro delle (‘ommlssmm d'Area di cui al successivo art. 14 s=m==—m==———=
Il Comitato di presidenza, inoltre, gestisce sulla base degli indirizzi del Consiglio di
amministrazione, le risorse finanziarie dell'Ente con firma congiunta, con potere di nominare
procuratori scelti tra i componenti del Consiglio di amministrazione. ==== mEemmsmss—————
Per la durata del Comitato di presidenza valgono le disposizioni previste dall'art. 9 per il Conu{,l
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di amministrazione, ==———————=———- T — SE— —

Art. 11 Collegio dei sindaci revisori ======= mmeee ==

a) Composizione ============= === == === == e e e
II Collegio dei sindaci revisori & composto da tre membn effettivi designati r1spet1,zvamenle uno
dalle Organizzazioni dei datori di lavoro, uno dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori della in
accordo tra loro, il terzo, che presiede il Collegm di comune accordo fra tutte le Organizzazioni
territoriali di cui all'articolo 1. === === : B
I membri del Collegio sindacale designati dalle Organizzazioni territoriali competenti devono
essere scelti tra gli iscritti nell'albo dei ragionieri collegiati o nel Registro dei Revisori Legali
oppure nell'Albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, ==——==—eee
Il Presidente del collegio deve essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali. ===—===c—ace—o
In mancanza dell'accordo, la desxgnazmn{: ¢ fatta dal Presidente del Tribunale. ====== ===
b) Compensi ======= ======——== . = == -
Al Sindaci effettivi € corrisposto un compenso annuo, il cui ammontare viene fissato, per l intero
triennio di carica, dal Consiglio di amministrazione in sede di approvazione del bilancio
preventivo relativo al primo esercizio della loro carica, ===== ========—s—m s
c) Durata e B e e —— : e
I Sindaci durano in carica un triennio e possono essere riconfermati. Essi scadono alla data del
Consiglio di Amministrazione convocata per 1’approvazione del bilancio consuntivo relativo al
terzo csercizio della loro carica. =s=======s==—==ccccc—cmmaaaeo e

I Smdau revisori esercitano le dttl’lbllZlOl’ll e hanno i doveri di cui agli artt. 2403, 2404 e 2407 del
Codice Civile, in quanto applicabili. === e et == ===
Essi devono riferire subito dopo al Consiglio di amministrazione le eventuali irr egolarita
riscontrate durante l'esercizio delle loro mansioni. =-=- m=———m=———— -

[ Collegio dei sindaci revisori esamina i bilanci consuntivi dellEnte per controllarne la
rispondenza con i registri contabili. = T EEE e s ——m=—m===—=====
Esso si riunisce ordinariamente una volta al semestre ed ogni qualvo]ld il Presidente del Collegio
dei sindaci revisori lo ritenga opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faccia richiesta, ===—
La convocazione ¢ fatta senza alcuna formalita di procedura. ===——= === S
[ Sindaci revisori partecipano alle riunioni del Consiglio di amministrazione senza voto
d@hberatlvg m=———— - =B m——— :: ————eooo=—— s *

Art, 12 Direttore == ===== B I e e e S
Il Direttore, all'infuori del Consiglio di ammmlslrazlone ¢ nominato esclusivamente sulla base di
criteri informati al principio della professionalit, ===== ——— - s ==
1 Direttore, sotto la vigilanza del Presidente e del Viceprcmdente ¢ responsabile del
funzionamento dell'Ente, svolgendo, inoltre, i compiti che gli vengono affidati dal Comitato di
presidenza in attuazione delle delibere del Consiglio di amministrazione. = : ==
In particolare: —=—————==—=mmeee N —— S ——
a) predispone, sulla base degli indirizzi del Comllalo di premdenm il piano generale dell'attivita
dell'Ente; ==s===s=—cmcec—o—eoco oo oo e — S — ———
b) cura l‘al‘[uazmne del piano generale dell'attivita dell'Ente dpprovato dal Con51g110 di
amministrazione e per quanto di competenza, dalle Commissioni d'Area di cui al successivo art.
14; : S — N S S -
¢) adotta i prowedlmentl disciplinari relativi al personale l'i'[érendone al Conmglm di
ammlmstrdzmne B it T e === ——— === =

d) cura sulla base degli indirizzi del Lomltatc- di presidenza i rapporti con il territorio favorendo la
realizzazione delle iniziative previste dal piano generale; —==== mmmmm—aae ——======
e) attiva sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza relazioni con hnll pubblici e prwau
con gli Enti paritetici nazionali ed eventuali articolazioni territoriali, ====——=== e
Le ulteriori attribuzioni ¢ il trattamento economico del Direttore sono stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, ========== === e === m=m——mmm—ae
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Art. 13 Personale dell'Ente ====== == ———= ——m========
['assunzione del personale dell'Ente & declsa ddl Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Comitato di presidenza, sentito il Direttore, sulla base di una selezione collegata esclusivamente a
criteri di professionalita, ========== ======m—= mmmmme s mm e
Al personale dell'Ente deve essere assicurato un trattamento conforme al CCNL per la Formazione
Professionale vigente ed alle normative di Legge. ====================: m=—=sss=s=====
Il trattamento economico e normativo del personale dell'Ente & stabilito dal Comitato di
Presidenza, sentito il Direttore nell'ambito delle direttive deliberate dal Consiglio di
Amministrazione, ========- —===m===————==—————=m——o=—== ———mmm——

Art. 14 Commissioni d'Area ===========—======= e :

1. Per il perseguimento dei fini di cui all'art. 3 comma 1 del presente Statuto l'Ente si articola in
una Commissione Formazione e Orientamento. == m======== e

2. Per il perseguimento dei fini di cui all'art. 3 comma 2 del plesentc Statuto 1'Ente si articola in
una Commissione Sicurezza, ===== === === m==m==—==

3. Le suddette Commissioni d'Area saranno costituite entrambe da due consiglieri nominati tra i
membri del consiglio di amministrazione dell’Ente e facenti riferimento rispettivamente alla parte
Datoriale ¢ Sindacale e valuteranno i progetti e le iniziative che, in ordine al ragglunglmuntu dei
fini statutari gli competano negli ambiti di cui al citato art. 2. ==== ===== ====
Le Commissioni d'Area, altresi, elaborano e propongono al Consiglio le scelte strategiche per il
perseguimento degli scopi dell'Ente, nellambito del mandato ad esso conferito dai contratti
collettivi stipulati dalle organizzazioni nazionali di cui all'art. 1. Le Commissioni d'Area, inoltre,
svolgono ogni altra attivita che sia ad esse delegata dal Consiglio di amministrazione. ==========
Le Commissioni pongono in essere le attivita di cui al comma 3 del presente articolo attraverso il
Direttore che pud avvalersi di responsabili d'area, scelti fra il personale dipendente dell'Ente.  ====
Le Commissioni svolgono le attivita di cui al precedente comma 3 del presente articolo nell'ambito
del budget fissato annualmente dal Confngho in sede di approvazione del piano prcwsmnale delle
entrate e delle uscite. ======= —=== m=m——mmmesmsas =
Ogni sei mesi e qualora lo richieda il Conmg]m le Commissioni presentano al L0n31g110 stesso una
relazione sull'attivita svolta, al fine di verificare sia la congruita al mandato ad esse conferito, sia
la compatibilita con i costi effettivamente sostenuti, =====: R e _
Art. 15 Il segreto d'ufficio ===== - S === S=====- =
I membri del Conmgho di amministrazione e dcllc Commissioni d'Area e ogni altra persona che
partecipi alle riunioni dell'Ente, nonché i tecnici ed il personale dell'Ente medesimo, sono tenuti a
rispettare il segreto d'ufficio. ==== i —============ s======= =
Art. 16 Amministrazione ====== —=memes === mm—mm

L'amministrazione del patrimonio sociale e la gestione di tutti i fondl di pertmcn;?a dell'Ente
spettano al Consiglio di amministrazione, === ====== =m=sssss=ss=es

I singoli atti amministrativi dell'Ente concernenti l'erogazione delle spese, l'incasso dei contributi
il loro movimento e le relative operazioni di banca devono essere sottoscritti congiuntamente dal
Presidente e dal Vicepresidente. ============= e e cm e =
Gli avanzi annuali di gestione vanno impicgati esclusivamente per costituire riserve ordinarie e
straordinarie, secondo modalita da determinarsi dal Consiglio di amministrazione, =============
In relazione alla finalita dell'Ente, non a scopo di lucro, viene fatto in particolare: =============
a) divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestlonc nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita dell'Ente; ==================: : I —
b) obbligo di devolvere il patrimonio dell‘]:.nte in caso di suo scioglimento per qualunque causa ad
altra organizzazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito l'organo di controllo
di cui all'art. 3 comma 190 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662 ============= = -
Art 17 Esercizi =========—====—s==c==c=s====s=—==—======== ======== =
['esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenza dal 1 settembre al 31 agosto (dell'anno successivo).
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione provvede alla compilazione del bilancio




consuntivo, in conformita alle norme contrattuali, da approvarsi entro sei mesi dalla chiusura
dell'esercizio, ==c————=ee—eeeo o _____ = . —— e

Entro lo stesso termine deve essere compilato ed approvato il piano previsionale delle entrate e
delle uscite per I'esercizio successivo, ====sssm—mm—mmeeeo oo ==== ————=————=

Nella compilazione del piano previsionale delle entrate e delle uscite e del bilancio deve essere
seguito lo schema unico la cui determinazione & di competenza delle Orgam//anom nazionali di
cui all' art. 1. EE=m——— = === e e e =====ssss=m==
Sia il bilancio consuntivo che il piano prevmlonale delle entrate e delle uscite, approvati secondo
lo schema unico adottato delle parti nazionali ¢ accompagnati dalla relazione del Presidente ¢ da
quella del Collegio dei sindaci revisori, devono essere trasmessi entro un mese dalla loro
approvazione per le verifiche di conformitad e le valutazioni di merito alle Or ganizzazioni
territoriali di cui all'art. 1, nonché all’ organlsmo di ooordmamemo FORMH')[L Ente Unico
Formazione e Sicurezza, ———=======—caeeav === ===== ===
Nel periodo intercorrente tra l'inizio dell'esercizio ﬁnanzmno ¢ la data di approvazione del piano
previsionale delle entrate ¢ delle uscite relativo all'esercizio in corso, si provvede alla gestione
economico finanziaria dell'Ente, in via provvisoria, sulla base del piano prewsmnalc approvato per
l'esercizio precedente. ===== s======—=——==== - —=======
Art 18 Liquidazione ==== SEsssmE=sss==s=s—ss=——==—=== ——=— mmm———— e
La messa in liquidazione dell'Ente ¢ disposta con accordo tra le Orgamzzazmm territoriali dm
datori di lavoro e dei lavoratori di cui all'art. 1, lettere A) e B) del presente Statuto, su conforme
decisione congiunta delle Organizzazioni nazionali, sentito il parere degli organismi nazionali. =-=
Nell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizzazioni territoriali di cui al comma pu,:,cdente
provvederanno alla nomina di uno o piu liquidatori, == = e — =

Trascorsi tre mesi dalla messa in liquidazione, provvedera in d1fetlo il Ple‘;ldcntn, del Tribunale
competente per la circoscrizione territoriale, = == —=ms===s=s==sm=====
Le Organizzazioni territoriali predette determinano, all'atto della messa in llqmdazlone dell'Ente, i
compiti del o dei liquidatori e successivamente ne ratificano I' operato === ======= -
Art. 19 Modifiche dello Statuto ====-—=- = —=m========= ===
Le modifiche dello Statuto sono approvate dalle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e
dei lavoratori di cui all'art. 1, lettere A) e B) del presente Statuto, sentito il parere del Consiglio di
amministrazione dell'Ente e dell’orgamsmo nazionale FORMEDIL Ente Unico Formazione e
SIU.II"CZZ& =———- ———a R e A —— T ==
Art. 20 Controversie ============= ===== === == == ==
Qualsiasi controversia inerente l'interpretazione e l'dpphcazmne del presente Statuto ¢ deferita
all'esame delle Organizzazioni territoriali di cui all'art. 1, lettere A) e B) del presente Statuto. In
caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia & rimessa alle pledem, Orgamzzazmm
nazionali di cui all'art. 1, che decidono in via definitiva. =—==——=c—ae——. e =
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Certifico io sottoscritto avv. Paolo Marino, notaio in Trie-

ste, discritto presso il Collegio notarile del Distretto di

Trieste, che la presente copia su supporto informatico & con-

forme all'originale su supporto analogico, rilasciata ai sen-

si di legge, da me sottoscritta mediante apposizione della

firma digitale emessa dal Consiglio Nazionale del Notariato

Certification Autority in corso di validita.

Copia in carta libera per gli usi consentiti dalla legge.

Trieste, 8 luglio 2022

Firmato digitalmente da Paolo Marino




		2022-07-08T05:55:02+0000
	PAOLO MARINO




